Compte rendu du
. Conseil de la Vie Sociale (CVS)
| Le Mardi 17 mai 2022
y 4
A 14h30

Résidence Pietre et Marie Curie

10 rue Lamennais, 35240, RETIERS

Etaient présents : Mme THOMAS (Présidente), M. ROUSSELET (Directeur), Mme RIBANNEAU
(Qualiticienne), M. CHARRON (Représentant du personnel, Animateur), Mme MARTINEAU
(Représentante du personnel), M. QUEMERAIS (Résident), M. GLOANEC (Résident), Mme RICHARD
(Bénévole membre du CA) M. CORGNE (Représentant des familles), Mme BOUCAUD (Bénévole
membre du CA), Mme LEFAIX (résidente)

Est excusé : M. LEBAS (Représentant des familles)

Ordre du jour

1. Situation de I’établissement en période de Coronavirus (vaccination,

communication soignants, horaires de visite...).......ccccovvevevvviveeeeeeseeannn, 2
2. Bilan d’activité « vie SOCIAIE » ..coovveeeeeeeeeeeeeeeee e 2
3. Paroles auX réSIdENTS......eeciiiiicieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeereeeeeeere e 3
A, QUESTIONS AIVEISES . .uuuuiieiiiiiiiiiiiiiieieee e, 4

Début de séance : 14h36

M. ROUSSELET propose un tour de table pour que chacun puisse se présenter 2 Madame
LEFAIX, résidente et Madame BOUCAUD, bénévole membre du CA.

M. ROUSSELET revient sur la demande d’achat d’un tableau blanc évoqué lors du précédent
CVS. Monsieur CHARRON répond que la réflexion est en cours, a savoit la taille du tableau et le
choix de 'emplacement le plus adapté pour les activités.

En Pabsence d’autre remarque, le précédent proceés-verbal est approuvé par le Conseil de
la Vie Sociale.




1. Situation de I'établissement en période de Coronavirus (vaccination,
communication soignants, horaires de visite...)

Monsieur ROUSSELET présente brievement la situation sanitaire en évoquant les 2 clusters qui
ont touché 'établissement en janvier et en mars 2022. Il ajoute que les résidents éligibles a la
vaccination ont tous bénéficié de la 4éme dose et que les professionnels sont tous vaccinés.

Monsieur ROUSSELET informe que le port du masque et les mesutres barriéres restent exigés pour
les EHPAD pour tous les professionnels, tous les visiteuts et tous les intetvenants. Le pass sanitaire
est également obligatoire au sein de I'établissement avec un controle possible a I'entrée.

Monsieur ROUSSELET revient sur les horaires de visites et propose que les pottes restent ouvertes
jusqu’a 18h30 au lieu de 18h auparavant. Apres plusieurs échanges, les membres du CVS sont
d’accord, avec également la suppression de ’horaire du matin.

Monsieur ROUSSELET précise qu’il reste prudent de fermer les portes a partir de 18h30, étant
donné qu’il y a eu quelques déclarations de vol d’argent et le personnel est entiérement occupé par
les repas a cet horaire. Il rappelle a cette occasion qu’il est déconseillé de garder des espéces dans
la chambre. Monsieur CHARRON propose la possibilité pour les résidents de s’équiper d’un
coffre. Il est observé que le coffre doit étre scellé pour que cette solution soit efficace et la question
de la clé ou du code se posent également (ou mettre la clé et mémotisation du code).

Par ailleurs, Monsieur ROUSSELET souhaitait partager avec les membres du CVS, les tensions et
les difficultés de communication observées depuis quelques semaines. En effet, il constate une
augmentation des situations d’'incompréhensions entre les familles et les professionnelles (mise aux
toilettes, plateau en chambre, attentes aux sonnettes). Il encourage chacun a garder son calme et 2
faire preuve d’indulgence en essayant de se mettre a la place de I'autre. Il est important de prendre
du recul durant ces périodes relativement sensibles afin d’apaiser ces situations.

Les membres du CVS partagent cette volonté de tolérance et de favoriser le dialogue.

2. Bilan d’activité « vie sociale »

Avant de présenter le bilan d’activité «vie sociale », Monsieur CHARRON revient sur la
chronologie des contraintes sanitaires qui ont fortement impacté les activités de 1’établissement :
les périodes de fermeture, les restrictions de sorties, les visites limitées, les campagnes de
vaccination. ..

Monsieur CHARRON énumeére les activités proposées durant cette année 2021 :

-10 visios par semaine en moyenne

-1086 gazettes Familéo distribuées a 40 résidents
-14 spectacles

-52 activités manuelles/expression artistique
-131 activités physiques

-60 activités ludiques

-368 activités en lien avec I’actualité/I'information
-13 activités « sociales »

-65 activités « mémoire »

-27 cérémonies religieuses

-48 activités spécifiques



-35 sorties (piscine, cinéma, médiathéque, visite.. .)

-1 séjour vacances en juin a Locquirec

-28 rencontres autour du Projet « Biau jardin » avec un retour des partenaires en octobre 2021.
-et la semaine bleue organisée du 4 au 10 octobre.

Malheureusement, il n’y a pas eu de rencontre avec les jeunes pendant la période.

Monsieur CHARRON ajoute qu’en 2021 Mylene était présente en tant que jeune setvice civique
pour accompagnert les personnes les plus isolées. Actuellement, Romane et Audrey sont en mission
jusqu’en juillet et des a présent un appel a candidatures est lancé.

Au vu de ce bilan 2021 marqué par la crise sanitaire, les objectifs 2022 seront axés sur Pouverture
vers Pextérieur avec la reprise des projets collaboratifs.

Pour finir, Monsieur CHARRON présente le bilan financier avec une dépense générale de 14
119.54 € (charge +séjour) et un excédent 9 672.94 € et un solde de 2 462 € suite a la période de

covid.

Le Bilan complet du rapport d’activités « animation et vie sociale et culturelle » en picce jointe.

Monsieur CHARRON revient sur apres-midi du 3 mai ou les tésidents ont pu se tester a la
grimpe dans les arbres. En effet, la Résidence "Pierre et Marie Curie" s'est associée 2 la
Médiatheque de Retiers pour proposer une activité originale et inédite : emmener les résidents 13
ou on ne les attend pas.

Monsieur RESTIF Julien de I'association « Bout'Branche » s’est installé dans le parc de la
résidence pour permettre 2 une vingtaine de résidents, des professionnels et des lycéens de
grimper a presque 10 metres de hauteur.

Une premiere expétience en EHPAD qui a été fortement appréciée et largement partagée sur les
réseaux sociaux, par la presse (article « Ouest France ») et dans la commune.

L’activité a été co-financée par 'association « La Vauzelle » et I'inter communauté pour un
montant de 400€ (200€ association/200€ intetco).

Sans oublier le séjour vacances qui aura lieu du 30 mai au 3 juin 4 LOCQUIREC et les autres
projets a venir : création de parterres fleutis, un projet « tricot-urbain » dans le parc autour du
« street art » en été ou a 'automne 2022...

3. Paroles aux résidents

Monsieur QUEMERALIS prend la parole pour présenter une satisfaction générale de la résidence
et du travail des professionnels contrairement a ce qui a été évoqué dans les médias sur les
mauvaises conditions de vie en EHPAD. En effet, les résidents souhaitent valotiser le personnel
qualifié de la résidence et annoncent que 'ensemble des résidents sont bien traités malgré les
perturbations liées au covid. De plus, Pierre et Matie Cutie bénéficie de stagiaires et de services
civiques appréciés de tous.

Monsieur GLOANEC évoque 'aménagement du terrain des chévres avec Iinstallation de palettes
qui ne lui semble pas adaptées. Monsieur CHARRON propose de faite un appel aux dons pour
des souches qui pourraient convenir. Il en profite pour féliciter Monsieur GLOANEC pout son



investissement aupres des chevres et il espere pouvoit redématrer tous les projets initialement
prévus dans ce parc.

Monsieur CHARRON informe que lors de la préparation de ce CVS, le 13/04/22 en période de
situation covid, les résidents ont fait part de leur baisse de moral générale, du manque de lien, et
d’un sentiment d’isolement.

Par ailleurs, les résidents réclament des aprés-midis belote, des sorties locales, des sorties dans le
bourg, des activités intergénérationnelles avec les écoles.

Mme LEFAIX prend la parole pour évoquer des points par rappott a la restauration : manque du
riz au lait, beaucoup de viande en sauce et elle trouve qu’il y a trop de noutriture dans Iassiette.
Monsieur CHARRON encourage Mme LEFAIX 2 participer aux commissions menus avec la
présence d’un cuisinier pour remontet les demandes autour de la restauration.

Mme LEFAIX précise qu’elle exptime ses envies mais elle reconnait que la vie en collectivité est
difficile.

Mme RIBANNEAU ajoute que dans le cadre du projet « repas » les résidents sont mterrogés sur
leur satisfaction et un retour sera fait a I'issue de cette enquéte.

Les résidents sont satisfaits des repas et apprécient les plats simples et traditionnels, ils précisent
que ce n’est pas facile d’étre cuisinier en EHPAD et de répondre 2 toutes les demandes de chaque
résident.

4. Questions diverses

® Retour sur le départ de Mme DROUET

A la demande de Mme THOMAS, Monsieur ROUSSELET précise que Mme DROUET est en
disponibilité depuis début mai pour des raisons personnelles et trés probablement en lien avec une
usute professionnelle apres 10 ans dans établissement et au vu des difficultés croissantes a exetcer
ce type de métier (organisation du travail, gestion des remplacements, recrutements).

Il ajoute que la personne qui était retenue pour prendre la suite, a choisi un autre poste.

Mme THOMAS remercie le travail réalisé par Mme DROUET qui a su répondre aux demandes
du CVS de fagon simple et tout en gardant son sang-froid

e [Entretien a venir

Un devis a été demandé pour réaliser le nettoyage des vitrages et des balcons dans le cadre du
budget de fonctionnement.

e Commission de sécurité incendie

Suite 2 la visite de la commission de sécurité incendie en mars, un avis favorable a été délivré.

e Forum SMICTOM (Syndicat Mixte de Collecte et de Traitement des Ordures
Ménageres)



Le Smictom considére que I’établissement est exemplaire dans la gestion de ses déchets et dans sa
politique éco-responsable. 11 sollicite ainsi I’établissement pour réaliser un forum dans les locaux le
8 juillet 2022. A la demande du Smictom, une présentation de notre démarche doit étre faite.

e FEntretien des circulations

Les couloirs sont en cours de nettoyage et de métallisation pour rénover les sols entrainant quelques
difficultés de circulation.

Les membres du CVS n’ont pas d’éléments 2 ajouter.

Heure de fin de réunion : 16h34
La date du prochain CVS : le matdi 27 septembre 2022 2 14h30

Le Diregteur,







